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2022-2024 Yılları Arasında Bölümde En Yüksek 

Akademik Performans Gösteren Öğretim Üyeleri

2024 Yılında Bölümde Yayın Bazında En Yüksek 

Akademik Çıktı Üreten Öğretim Üyeleri

2024 Yılında Bölümde Yayın Bazında En Yüksek 
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Yayın 
Puanı

%30

Atıf Puanı

%10

Proje Sayı 
ve Bütçe 

Puanı

%25

Eğitim 
Puanı 

%20

Lisansüstü 
Mezun 
Öğrenci 
Puanı

%15

2022-2024 yılları arasında bölüm içinde Akademik Performans Değerlendirmesi aşağıdaki

5 başlık altında oluşturulmuştur.

Akademik Performans Değerlendirmesi

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



Yayın Puanı

• 2022-2024 yılları arasında Scopus veri tabanında yayımlanmış İTÜ adresli yayınlar dikkate

alınmıştır.

• Yayınların Quartile (Q) değerleri için Scopus sınıflandırması kullanılmıştır.

• Q1 olarak yayımlanan makale veya derlemeye 10 puan verilmiştir.

• Q2 olarak yayımlanan makale veya derlemeye 8 puan verilmiştir.

• Q3 ve Q4 olarak yayımlanan makale veya derlemeye 4 puan verilmiştir.

• Makale ve Derleme dışında kalan tüm yayınlara 3 puan verilmiştir.

• Tescilli uluslararası patent için 12 puan verilmiştir.

• Tescilli ulusal patent için 10 puan verilmiştir.

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



Atıf Puanı

• 2021 - 2024 yılları arasında İTÜ adresli yayınlara yapılan atıflar dikkate alınmıştır. 

Normalize Atıf Puanı = Atıf Sayısı / Maks(Atıf Sayısı) x 100

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



Proje Puanı

• 2022-2024 yılları arasında devam eden projeler dikkate alınmıştır.

• BAP tarafından yürütülen Dış Kaynaklı Projeler (TÜBİTAK, AB vb.) ile TTO, 1773 TTO ve

Döner Sermaye projeleri olacak şeklinde iki ana başlık altında toplanmıştır.

• Projelerde puanlama yapılırken iki parametre dikkate alınmıştır; proje sayısı ve projenin toplam

bütçesi.

• Proje türünün puanlara etkisi %70 BAP tarafından yürütülen Dış Kaynaklı Projeler ve %30 TTO,

1773 TTO ve Döner Sermaye Projeleri şeklindedir.

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



Eğitim Puanı

• 2022-2024 yılları arasında verilen derslerin kredi sayıları dikkate alınmıştır.

• Krediler, dersi veren akademisyen sayısına bölünmüştür.

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



Lisansüstü Mezun Öğrenci Puanı

• 2022-2024 yılları arasında mezun edilen lisansüstü öğrenci sayıları dikkate alınmıştır.

Lisansüstü Mezun Öğrenci Sayısı Puanı (LMP) = 0,7*DMS+0,3*YLMS

Yüzde Lisansüstü Mezun Öğrenci Puanı (YLMP) = LMP/Maks(LMP)

DMS: Doktora Mezun Sayısı YLMS: Yüksek Lisans Mezun Sayısı

*Her bir değerlendirme kriteri, bölümler arası farklılıkları dengelemek amacıyla ilgili bölüm içinde normalize edilmiştir.



*Eşitlik durumunda, aynı puana sahip tüm öğretim üyeleri değerlendirmeye dâhil edilmiştir.

Akademik Performans Sonuçları

• 2022-2024 yılları arasındaki her bölüm için mevcut öğretim üyeleri belirlenen

kriterlere göre hesaplanan yüzlük puana göre sıralanmıştır.

• Her bölümde ilk %10’a giren akademisyenler belirlenmiştir.



• 2024 yılı içinde Scopus veri tabanında yayımlanmış İTÜ adresli yayınlar

dikkate alınmıştır.

• Her bölümde yayın bazında en yüksek akademik çıktı üreten, ilk %10’a giren

akademisyenler belirlenmiştir.

Yayın Bazında En Yüksek Akademik Çıktı Sonuçları

*Eşitlik durumunda, aynı puana sahip tüm öğretim üyeleri değerlendirmeye dâhil edilmiştir.



Yayın Bazında En Yüksek Akademik Çıktı Sonuçları

*Eşitlik durumunda, aynı puana sahip tüm öğretim üyeleri değerlendirmeye dâhil edilmiştir.

• 2024 yılı içinde Scopus veri tabanında yayımlanmış İTÜ adresli yayınlar

dikkate alınmıştır.

• Her bölümde yayın bazında en yüksek akademik çıktı üreten, ilk %10’a giren

araştırma görevlileri belirlenmiştir.


